
UČITELJ/UČITELJICA RAZREDNE NASTAVE 

 

Radno mjesto 
 

Mjesto rada: DONJI MOSTI, BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA 

 
Broj traženih radnika: 1 

Vrsta zaposlenja: Na određeno; zamjena 

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme 

Način rada: Smjena - prijepodne 

Smještaj: Nema smještaja 

Naknada za prijevoz: Djelomično 

Natječaj vrijedi od: 16.2.2022. 

Natječaj vrijedi do: 24.2.2022. 

 

Posloprimac 
 

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 

Radno iskustvo: Nije važno 

 
Ostale informacije: Sukladno odredbama članaka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj   87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) te članka 8. Pravilnika o radu Osnovne škole Mirka 
Pereša, 
ravnateljica Škole raspisuje 
  
  
                                                                N A T J E Č A J  
ZA ZAPOŠLJAVANJE UČITELJA/UČITELJICE RAZREDNE NASTAVE 
  
BROJ TRAŽENIH OSOBA: jedan (1) učitelj/učiteljica razredne nastave na puno radno                 
                                               vrijeme 
  
MJESTO RADA:  PRO Donji Mosti 
  
VRSTA UGOVORA: ugovor na određeno vrijeme - zamjena osobe imenovane na mjesto 
ravnatelja Škole do njenog povratka na mjesto učitelja razredene nastave 
 UVJETI:  Opći i posebni  sukladno: 

• Zakonu o radu (Narodne novine, broj  93/14, 127/17 i 98/19) 
• Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj   87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17  68/18, 98/19 
i 64/20) 

• Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 
(Narodne novine, broj  6/19, 75/20) 

  
Uz vlastoručno potpisanu prijavu i naznačen nadnevak podnošenja, kandidat/kandidatkinja treba 
priložiti: 



• životopis 
• dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme 
• izvod iz knjige državljana 
• izvod iz matice rođenih 

-uvjerenje da  protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa prema  članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od dana raspisivanja natječaja) 
-potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje odnosno elektronički zapis 
            U prijavi na natječaj kandidat/kandidatkinja treba navesti adresu, odnosno email adresu 
na koju će biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. 
            Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji i Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i dostaviti sve dokaze o 
ispunjenju uvjeta. 
            Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“, broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne 
novine“, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(„Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 
121/17, 98/19 i 84/21), dužni su prilikom prijave na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je uz prijavu 
priložiti sve dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarenje prava 
prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN - 
121/17) https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/POPIS%20D
OKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
Nije potrebno dostavljati originalne dokumente (isprave) jer se natječajna dokumentacija ne 
vraća, a izabrani kandidat/kandidatkinja obvezan je prije zapošljavanja predočiti dokumente u 
izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika. 
  
 Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu: 
Osnovna škola Mirka Pereša 
Ulica 1. svibnja 2 
43203 Kapela 
s naznakom „za natječaj za učitelja/učiteljicu razredne nastave“ 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf


  
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. 
Nepravodobno dostavljene prijave i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
  
Na natječaj za navedeno radno mjesto se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa 
Zakonom o ravnopravnosti 
spolova.                                                                                                                 
  
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj stranici škole, a kandidati koji su sudjelovali u 
natječaju će biti obaviješteni pisanim putem u zakonskom roku. 
  
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i 
ispunjavaju uvjete natječaja, dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju u skladu s Pravilnikom 
o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje (KLASA: 003-
02/16-01/02; URBROJ: 2103-71-05-19-02 od 29. ožujka 2019. godine). 
  
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka. 
Početak rada je po izboru po natječaju. 
  
Natječaj je objavljen dana 16. veljače 2022. i traje do 24. veljače 2022. godine. 
  
Ovaj natječaj objavljen je na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne škole Mirka Pereša. 

 

Poslodavac 
 

Poslodavac: OSNOVNA ŠKOLA MIRKA PEREŠA 

Kontakt: pisana zamolba: Osnovna škola Mirka Pereša, 43203 Kapela, Ul.1. sv 

 

 

 

 

 

KLASA: 112-02/22-01/03 

URBROJ: 2103-71-01-22-03 

 

Kapela, 16. veljače 2022. 

 

 

 

 Ovaj tekst natječaja za učitelja/učiteljicu razredne nastave na puno radno vrijeme i 

određeno vrijeme - zamjena osobe imenovane na mjesto ravnatelja Škole do njenog povratka 

na mjesto učitelja razredene nastave objavljen je dana 16.veljače 2022. godine na stranicama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te se objavljuje na web stranici Osnovne školke Mirka 

Pereša i oglasnoj ploči Osnovne škole Mirka Pereša. 

 

        Ravnateljica škole: 

 

 

 

 

 


