REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA BJELOVARSKO - BILOGORSKA
OPCINA KAPELA

OSNOVNA SKOLA MIRKA PERESA
KAPELA

UI.1. svibnja 2, 43203 Kapela

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ: 2103-71/01-25-5
U Kapeli, 21. sije¢nja 2025.

Temeljem ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 64/20 i 156/23) i
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj
Skoli Mirka Peresa, Povjerenstvo za vrednovanje i procjenu kandidata upucéuje kandidate na razgovor i
daje sljedecu obavijest

POZIV NA RAZGOVOR

Razgovor s kandidatima u postupku natjeaja za radno mjesto odgojitelj/ica predskolske djece u
programu predskole na odredeno nepuno tjedno radno vrijeme na 15 sati ukupnog tjednog radnog
vremena, objavljenog od 8. sije¢nja 2025. do 16. sije¢nja 2025. godine na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Osnovne $kole Mirka Peresa te na mreznim stranicama. Testiranje (usmena provjera — intervju) za
odgojitelj/ica predskolske djece u programu predskole odrzat ¢e se u Cetvratak, 23. sijeénja 2025.
godine s pocetkom u 10:40 sati u prostorijama Osnovne $kole Mirka Peresa.

Na testiranje odnosno procjenu pozivaju se nize navedeni kandidati/tkinje koji/e su udovoljili uvjetima
natjecaja:

1. T.K.u 10:40 sati.

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na razgovoru koje dostavlja ravnatelju Skole. Kandidati su duzni sa sobom ponijeti vazeéu
identifikacijsku ispravu. Osoba koja ne pristupi razgovoru nece se smatrati kandidatom. Takoder osobe
koje nisu podnijele pravodobne ili potpune prijave ili nisu zadovoljili formalne uvjete iz natjecaja ne
ostvaruju pravo pristupa razgovoru.

Testiranja ¢e se provesti iz poznavanja poslova i propisa vezanih uz radno mjesto — Literatura:

1. Pravilnik o sadrZaju i trajanju programa predSkole (NN 107/2014),
2. Statut Osnovne $kole Mirka Peresa.

Povjerenstvo za procjenu i virednovanje kandidata za zaposljavanje



