REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA BJELOVARSKO -BILOGORSKA
OPCINA KAPELA

OSNOVNA SKOLA MIRKA PERESA

UL 1. svibnja 2, 43203 Kapela

KLASA:112-02/25-01/06
URBROJ: 2103-71/01-25-1
Kapela, 4. studenoga 2025.

Sukladno odredbama c¢lanaka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), odredbi Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj Skoli Mirka Peresa (KLASA: 011-04/23-03/03, URBROJ: 2103-71-01-23-1 od 13. srpnja
2025. godine), Pravilnika o radu Osnovne Skole Mirka Peresa (KLASA: 011-04/23-03/02, URBROJ:
2103-71-01-23-01, od 15. svibnja 2023.), Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Osnovne $kole Mirka
Peresa (KLASA: 011-04/24-02/01, URBROJ: 2103-71/01-24-1, od 4. svibnja 2024.), ravnateljica Skole
raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Radno mjesto: CISTAC/SPREMAC (m/%) - | izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme na 40
sati ukupnog tjednog radnog vremena, zamjena za bolovanje

Uvijeti: prema Zakonu o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 1 156/23), odredbi Pravilnika o radu Osnovne

skole Mirka Peresa (KLASA: 011-04/23-03/02, URBROJ: 2103-71-01-23-01, od 15. svibnja

2023.), Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Osnovne Skole Mirka Peresa (KLASA: 011-04/24-

02/01, URBROJ: 2103-71/01-24-1, od 4. svibnja 2024.), Pravilniku o organizaciji rada i

sistematizaciji radnih mjesta Osnovne Skole Mirka Peresa (KLASA: 011-04/24-02/02, URBROJ: 2103-
71/01-24-1 od 30. kolovoza 2024. godine), Pravilniku o dopunama Pravilnika o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta Osnovne $kole Mirka Peresa (KLASA: 011-03/25-03/11, URBROJ: 2103-
71/01-25-1 od 29. listopada 2025. godine), Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —
tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine broj: 40/14)

te odredbi Pravilnika o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN

71/25, 74/25- ispravak).

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj, uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 19.
i ¢lanku 23. stavku 1. Zakona o radu ( NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 164/23) moraju ispunjavati
1 posebne uvjete propisane odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17.,68/18., 98/19. i 64/20, 151/22,
155/23 1 156/23). Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 1 64/20, 151/22 i 156/23).

Potrebna struéna sprema za Cista¢/spremac (m/z) je: zavrSena osnovna $kola

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu su poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada te odgovaraju¢a vrsta 1 razina obrazovanja kojom su osobe stru¢no
osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovanog rada.

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu za natjecaj kandidat/kandidatkinja treba priloziti:




zivotopis

dokaz o stupnju i vrsti strucne spreme, odnosno dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

(preslika)

3. potvrda o drzavljanstvu (preslika)

4. uvjerenje da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa prema c¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja),

6. ostale potrebne priloge/isprave/dokaze (za kandidate koji su steki inozemnu obrazovnu

kvalifikaciju u inozemstvu te za kandidate koji se prema propisima pozivaju na pravo

prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima)

N =

Mijesto rada: Osnovna $kola Mirka PereSa, Ul 1. Svibnja 2, 43203 Kapela (poslovi se obavljaju u
pravilu u sjedi$tu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole).

U prijavi na natjecaj kandidat/kandidatkinja treba navesti adresu elektronicke poste ili kontakt na koju
¢e biti dostavljena/javljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidati koji su stekli obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzni su u prijavi na natjecaj priloziti
rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o
priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma (,,Narodne novine* br. 57/96.121/00.)
ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija ( ,,Narodne
novine* br. 158/03., 198/03., 138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,,Narodne novine*“ br. 82/15., 70/19., 47/20. i 123/23.)
rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji (vise na poveznici). https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-
iobrazovanje/priznavanje-inozemnih-obrazovnih-i-strucnih-kvalifikacija/279

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku
48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19
1 84/21), duzni su prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze propisane clankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapos§ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duZan je uz prijavu priloziti sve
dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarenje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%?20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Nije potrebno dostavljati originalne dokumente (isprave) jer se natje¢ajna dokumentacija ne vraca, a
izabrani kandidat/kandidatkinja obvezan je prije zaposljavanja predociti dokumente u izvorniku.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu:
Osnovna $kola Mirka Peresa
Ulica 1. svibnja 2
43203 Kapela
s naznakom ,,Cista¢-ica/spremac-ica‘

Rok za podnosenje prijava je najmanje 8 dana od dana objave na Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08.169/17.), a izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosno testiranje najmanje tri dana
prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje. U pozivu ¢e biti naveden datum, vrijeme i mjesto
procjene odnosno testiranja, na¢in procjene odnosno testiranja. Poziv za testiranje bit ¢e objavljen javno
na dostupnoj mreZnoj stranici Skole https://os-mperesa-kapela.skole.hr/oglasi-za-posao/ pod rubrikom
Natjecaji-Oglasi za posao.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, ne
smatra se kandidatom natjecaja.

Testiranja ¢e se provesti iz poznavanja poslova i propisa vezanih uz radno mjesto — Literatura:
1. Zakon o =zadtiti na radu (Narodne novine broj: 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18 1 96/18),
2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine broj: 40/14)

3. Pravilnika o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 71/25, 74/25- ispravak).

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu Osnovnoj skoli Mirka Peresa za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zastita osobnih podataka za svrhu provedbe natjecajnog postupka
1 rezultata natjecaja.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora. Prilikom
sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mrezne stranice Skole https:/os-mperesa-
kapela.skole.hr/oglasi-za-posao/. U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji ostvaraju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni istim tekstom
obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima izvjeS¢uje pisanom preporucenom
postanskom posiljkom s povratnicom.

Natjecaj je objavljen dana 4. studenoga 2025. godine, a zadnji dan prijave na natjecaj je 12. studenoga
2025. godine. Ovaj natjecaj objavljen je na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploc¢i Osnovne $kole Mirka Peresa.

Ravnateljica Skole:
Ivana Ruzman Faletar
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